
ワークライフ・キャリアパスセミナー
2022年10月29日（土）

オンライン開催

● キャリアアドバイザー ●
株式会社DDD 萩原 貴子 様

＜主催＞理工学部・理工学研究科
＜共催＞協生環境推進室
＜協力＞株式会社DDD、株式会社リクルート

問い合わせ先：理工学部学生課キャリア支援オフィス
placement-yagami@adst.keio.ac.jp

▼事前登録はこちら▼
https://forms.gle/8hiDy
KTRSDHCDaCm9

(要keio.jp認証)

● 第一部 パネラー●

（対象：慶應義塾大学在学生)
(対象：慶應義塾大学教職員・在学生)

第一部 10:00-12:00
第二部 13:00-15:30

講師略歴
1984年慶應義塾大学法学部卒業後、ソニーグループ㈱
（旧ソニー㈱）入社。採用、国際人事を担当後、合弁会社
ソニー・テクトロニクス社へ出向しカラープリンタ消耗品マーケティ
ング担当に。本社経営戦略部を経て2002年ネットワークビジネス
等新規事業担当人事統括部長、2006年に人材開発部統括部長、
2008年ダイバーシティ開発部統括部長。2014年ソニー希望・光
(株)代表取締役社長。2015年2月株式会社グリーンハウス入社。
取締役およびCHO(Chief Health Officer)
2020年退社し ㈱DDD設立、現 代表取締役。
人事、人材開発、組織開発、ダイバーシティ開発、健康経営等につい
ての経営コンサルティング、啓発・研修・教育、キャリアカウンセリン
グおよび調査研究等を手掛ける。2021年から3社の社外取締役に
就任。

個人の働き方と組織の多様性を一緒に考えよう！

栃元 奈月 様 (理工学部出身)

(株式会社ブリヂストン)

浜田 将真 様 (理工学部出身)

(損害保険ジャパン株式会社)

長谷川 沙織 様 (理工学部出身)

(株式会社野村総合研究所)

ファシリテート：株式会社リクルート

◆第一部プログラム

10:00～ キャリアアドバイザー講演

10:20～ 理工系先輩・キャリアアドバイザーによる

パネルディスカッション

11:30～ 個別質疑応答(ブレイクアウトルームを使用)

12:00 終了予定

◆第一部では理工系先輩たちのキャリア、ワークと
ライフ、組織内で多様性による気づきを得た経験を
パネルトークを通して共有していただきます。

◆第二部プログラム

13:00～ 開会の挨拶（理工学部長 村上俊之）

13:10～ 《Part1》商学部中島隆信教授 講演

「経済学で考えるＤ＆Ｉ」

1４:００～ 質疑応答

1４:１５～ 《Part2》 理工D&I検討ワーキンググループ

中間報告・質疑応答

15:30 終了予定

◆第二部では、組織の多様性と活性化に関する講演、
D&I検討ワーキンググループによる活動の
中間報告を予定しています。参加対象は教職員ですが、
学生の皆さんも是非参加してください。
理工学部のD&Iについて一緒に議論しましょう。

● 理工学部D&I検討ワーキンググループとは？ ●
理工学部・理工学研究科におけるジェンダーギャップに関する課題解消を目指すとと
もに、ダイバーシティに関する様々な事項について今後の方針を明確化することを目
的として2021年12月から教職員協働で活動しているワーキンググループです。

https://forms.gle/8hiDyKTRSDHCDaCm9
https://forms.gle/8hiDyKTRSDHCDaCm9
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