
会場

オンライン配信あり

2022.10.20（木） 

16:30～18:00

慶應義塾大学 三田キャンパス 北館ホール

会場：先着 100名　※オンライン同時配信 

対象：慶應義塾生限定 

下記リンクよりお申込みください 
https://docs.google.com/forms/d/1irR
XiY90bwjUE1m5Ka7Up0DwK2Ds2Sxes4
vbmX05Qhs/edit 

小林 鉄郎
株式会社D&I

中島 隆信慶應義塾大学 

井口 夏子 

株式会社マネーフォワード

梶山 啓介 

慶應義塾 協生環境推進室 
Mail：keiodiversity@info.keio.ac.jp  

問い合わせ先

定員

Profile： 
新卒で経営コンサルティングやヘッドハンティングを行うベン
チャー企業へ入社。新規事業として障害者雇用支援事業立ち
上げに携わる。2009年代表杉本とともに株式会社D&I創業、
2021年6月に代表取締役に就任。 

北島 直人 

申込方法

株式会社識学

経営推進部  
コーポレート管理課 課長  

取締役副社長

八窪 八恵子 

障害や持病などで、就職活動や将来の悩みを抱えている方 
生きづらさを抱えており、漠然とした不安を感じている方

こんな方にもおすすめ

Profile： 
人事管理、労務業務と障がい者雇用メンバーのサポート全般を
担当。障がい者職業生活相談員資格・精神発達障がい者しごと
サポーター 

Profile：2005年、慶應義塾大学卒業。シティバンク銀行に新卒
入社、自ら設立した営業支援の会社を経て識学と出会い、
2015年に（株）識学の取締役に就任。 
2019年4月同社副社長就任。 

Profile：大学を卒業後、信販会社や大手通信業界での研修
講師経験を経て独立し、研修講師として活躍。 
現在は識学にて人事・総務の管理業務に従事。 

Profile： 
障がい者採用・定着・ジョブコーチ支援を担当。 
障がい者職業生活相談員資格・精神発達障がい者しごとサポー
ター・企業在籍型職場適応援助者 

代表取締役社長

商学部教授  

16:30　開始　　

16:40～16:50　基礎情報説明/小林鉄郎　　

16:50～17:10　事例紹介/マネーフォワード　　

17:10～17:30　事例紹介/識学　　

17:30～17:55　パネルディスカッション　　

16:35～16:40　冒頭説明/中島隆信　　

18:00　終了

 
Profile： 
1960年生まれ。1983年慶應義塾大学経済学部卒業。 
1988年慶應義塾大学大学院経済学研究科単位取得退学。 
1993年エール大学エコノミック・グロース・センター客員研究員。
現在、慶應義塾大学商学部教授、博士（商学）。ご子息が障害
当事者であり、経済学の視点より障害者雇用を紐どいた『障害
者の経済学』の著者

People Forward本部 ビジネスサポート部   
グループリーダー 兼 人事労務部

People Forward本部 中途採用部 インクルーシブ採用
担当 兼 ビジネスサポート部　

山田 和彦 
Profile： 
People Forward本部副本部長を務めた後、現在はグループ会社
の人事を統括。一般社団法人組織人事監査協会認定パーソネ
ルアナリスト 

People Forward本部 ビジネスサポート部 部長  
兼 人事労務部 副部長  
/スマートキャンプ株式会社  
人事企画部 部長  

誰でも戦力になれる！ 

塾生向け雇用セミナー
～中小・ベンチャー企業での事例を通した障害者雇用の可能性～ 

慶應義塾 協生環境推進室 × 慶應義塾大学教授 中島 隆信 × 株式会社D&I 　 

障害者が活躍できる環境は、大企業だけではない。中小・ベンチャー企業においても、障害者自身が自分の特性を活かすこと 
・活躍できる環境を企業が用意することで、事業成長に障害者が貢献できている事例があります。ダイバーシティの実現は 
単なる社会貢献ではなく、事業成長における大きな要素であることを、成長ベンチャー2社を招いた勉強会にて考えていきます。

Schedule

POINT

01

POINT

02

POINT

03

中小・ベンチャーの障害者雇用の実態を知ることができ

る。

障害者が活躍できる環境が、事業成長にどのような影

響を及ぼすのかを学ぶことができる。 

自分の可能性を広げるためのキャリア形成のポイントに

ついて理解することができる。


